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Avant-propos
Ce ne sont pas les études infirmières que notre ouvrage aborde, mais plutôt ce 
qui se passe à leur issue . En effet, si l’on peut exercer le métier d’infirmier toute 
sa vie durant, il est également possible d’opter pour une spécialisation dans des 
soins dédiés à la puériculture, à l’activité infirmière de bloc ou d’anesthésiste, ou 
encore de s’éloigner du soin à proprement parler pour œuvrer dans l’encadrement, 
l’organisation du travail et autres implications institutionnelles, en devenant cadre 
de santé . Chacune de ces spécialisations nécessite une formation spécifique qui se 
déroule au sein des instituts de formations et confère, avec le diplôme, la reconnais-
sance du niveau Master ou bien ce grade . Les modalités de sélection sont spécifiques 
à chacune mais elles se ressemblent au moins sur le point suivant : la nécessité de 
construire un projet professionnel mûri et cohérent .

L’autre raison d’être de cet ouvrage tient à la situation inédite liée à la crise sani-
taire due à la propagation du coronavirus qui a rendu impossible l’organisation des 
concours de spécialités au niveau Master dans les conditions habituelles . Ainsi, 
les sessions de 2020 et de 2021 ont été bouleversées et les épreuves écrites annu-
lées pour laisser place à une sélection sur dossier . D’habitude, ces épreuves écrites 
jouent sur la règle classique des trois unités, de lieu, d’espace et d’intrigue, en met-
tant tout le monde sur un pied d’égalité, pendant la même durée et dans le même 
lieu devant la même épreuve . Or, la rédaction d’un dossier n’obéit pas aux mêmes 
injonctions et se prépare en amont, avec une temporalité bien plus souple (si l’on 
ne s’y prend pas à la dernière minute) . C’est parce que ces modalités peuvent se 
reproduire, en fonction de la situation sanitaire liée à la Covid-19 et l’éventualité 
de l’aménagement des épreuves de sélection, et aussi parce que la définition de 
son projet professionnel est une étape indispensable de chaque candidature, sans 
oublier la guidance que nécessite ce travail, que nous avons élaboré cet ouvrage .

Son objectif est d’aider à la préparation du dossier professionnel les candidats des 
spécialités infirmières et nous l’avons souhaité commun aux quatre sélections 
malgré la diversité des modalités de leurs sélections . La raison est simple et aussi 
pédagogique : beaucoup d’infirmiers de puériculture, de bloc ou anesthésistes tro-
quent, à un moment donné de leur vie, leur blouse de soignant pour la casquette 
du manager et deviennent cadre de santé . À l’inverse beaucoup de cadres de santé 
sont issus de filières d’auxiliaire médical (le Code de la santé publique en compte 
14 en tout) différentes des soins infirmiers .

Les infirmiers spécialisés trouveront dans cet ouvrage les éléments leur permet-
tant de mieux connaître les particularités du dossier qu’ils doivent élaborer dans 
le cadre des sélections aménagées en situation de crise sanitaire . C’est, au-delà de 
cette éventualité, un guide d’appui à l’analyse de son parcours et à la construction 
d’un projet professionnel mûri et solidement construit .
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Aux cadres de santé qui doivent rédiger leur projet professionnel, quelles que soient 
les modalités de la sélection, cet ouvrage donnera l’occasion de mieux connaître les 
réalités d’infirmiers qu’ils seront peut-être amenés à encadrer, même s’ils sont issus 
de filières différentes (technicien de laboratoire, psychomotricien, kinésithéra-
peute…) . D’où notre conseil de ne pas se limiter à votre seul concours mais d’abor-
der l’ouvrage comme un ensemble, même si certaines parties vous retiendront plus 
que d’autres en fonction de votre objectif . Aux cadres de santé, en particulier, nous 
conseillons encore plus de vous inscrire dans cette logique de globalité pour mieux 
maîtriser l’environnement professionnel des structures sanitaires et de leurs agents .
Enfin, cet ouvrage est aussi le fruit de nos expériences dans la formation continue . 
Nous avons longtemps animé les préparations à ces concours, enseigné en IFCS ou 
ailleurs, côtoyé de près les difficultés de celles et ceux que nous avons aidés par ces 
mêmes conseils et entraînements . Nous avons ainsi agrémenté ces pages de leurs 
témoignages, avancées, réussites, craintes, appréhensions, les mêmes qui peuvent 
vous animer . Dès lors, l’expérience inédite de ces deux dernières années particu-
lières servira à ces nouveaux lecteurs comme elle a servi à nos anciens stagiaires, 
pour la plupart d’entre eux désormais dans les bancs des écoles et instituts de for-
mation ou à l’œuvre dans les services où ils ont réalisé leur projet d’IADE, IBODE, 
puéricultrice ou cadre de santé . Tous nous ont confirmé ce que nous savions depuis 
longtemps : une préparation à une sélection est avant tout un véritable voyage dans 
sa propre vie, une parenthèse, certes peu facile à ouvrir ou à fermer, mais qui aide à 
y mettre de l’ordre voire à plier bagage et partir vers de nouveaux horizons .

Et le voyage en vaut bien la peine . Parole de stagiaires ! Parole de formatrices !

Nous espérons que vous prendrez autant de plaisir à relever ce défi que nous en 
avons eu à écrire les pages qui suivent .

Les auteures
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L’année 2020 a été bouleversée par la pandémie due à la Covid-19, à l’origine du 
premier confinement qui a annulé la quasi-totalité des épreuves de sélection du 
printemps 2020 . La sélection s’était alors effectuée sur la base d’un dossier profes-
sionnel qui venait remplacer les épreuves écrites anonymes et les épreuves orales, 
bien que certaines (notamment pour les cadres de santé) aient pu être tenues sous 
forme de visio-conférence .

À la rentrée 2020, les différents instituts de formation avaient donc soit procédé 
à des sélections obéissant aux textes en vigueur que nous avons décrits précédem-
ment, soit ajusté, sous l’égide des ARS, les épreuves en fonction de la situation sani-
taire de leur région . Afin d’harmoniser les sélections et ne pas accentuer un effet de 
disparités régionales, un arrêté paru le 30 décembre 20201, et qui reste toujours en 
vigueur, prévoit les différentes possibilités de déroulement des épreuves de sélection 
et permet aux instituts et ARS de les ajuster à leur situation spécifique .

C’est ce qui a permis, en 2021, à certains instituts de mettre en place leur concours 
dans les modalités classiques (épreuves écrites et épreuves orales, par exemple plu-
sieurs écoles IPDE), et à d’autres d’opter pour le choix d’une sélection sur dossier 
(par exemple la plupart des IFCS, des écoles IADE et IBODE) .

1 .  Arrêté du 30 décembre 2020 relatif à l’adaptation des modalités d’admission, aux aménagements de forma-
tion et à la procédure de délivrance de diplômes ou titres de certaines formations en santé dans le cadre de 
la lutte contre la propagation de la Covid-19 .

1.  L’adaptation des sélections 
des spécialités infirmières 
à la crise sanitaire 
de Covid-19

Votre sélection, 
votre métier

i
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Après une ordonnance du 27 mars 2020 relative à l’organisation des examens et 
concours pendant la crise sanitaire née de l’épidémie de Covid-19, dont les dispo-
sitifs dérogatoires aux textes en vigueur allaient jusqu’au 30 décembre 2020, l’arrêté 
du 30 décembre 2020 définissait les mesures exceptionnelles et dérogatoires aux 
textes en vigueur concernant les diplômes et titres des professions d’auxiliaires 
médicaux, dont ceux des infirmières puéricultrices, anesthésistes, de bloc opéra-
toire et cadres de santé, entre autres .

L’article 4 de cet arrêté dispose des potentielles modalités des concours des spé-
cialités infirmières, dont la forme finale est décidée de concert avec l’agence régio-
nale de santé et en fonction de la situation sanitaire .

Les IFCS, écoles IBODE, IADE et IPDE, à qui incombe toutefois l’obligation 
d’en informer les candidats a minima un mois avant la date du concours, ont la 
possibilité d’organiser les épreuves au complet ou en partie à distance . Le régime 
dérogatoire permet :

– le maintien des épreuves de sélection dans leur totalité ou en partie via les 
outils de communication à distance ;

– le maintien de l’épreuve d’admissibilité seule pour sélectionner et classer les 
candidats sur la base des notes obtenues à cette épreuve ;

– la sélection des candidats uniquement sur la base de l’examen de leur dos-
sier . L’établissement peut imposer un document complémentaire, dont la nature 
est décidée en lien avec l’ARS, afin de répondre aux attendus de la formation 
IADE et IFCS . Notée sur 20 points, cette évaluation du dossier des candidats 
permet le classement de ceux qui obtiennent une note égale ou supérieure à 
10/20 en fonction du nombre de places disponibles dans chaque formation ;

– la sélection sur dossier et admission après un entretien oral réalisé en pré-
sentiel ou en visio-conférence .

L’arrêté donne par ailleurs aux IFCS la possibilité de proroger la période de la 
sélection/du concours .

À l’heure où nous écrivons ces lignes, cet arrêté reste en vigueur, même s’il peut 
être amené à être modifié en fonction de l’évolution de la situation sanitaire . Il est 
donc nécessaire de suivre de près les annonces faites par les instituts et écoles sur 
leur site Internet et de se préparer en conséquence .

Il semble primordial, en tout état de cause, de se préparer à ces différentes moda-
lités et de soigner tout particulièrement son dossier de candidature, ce que la suite 
de cet ouvrage vous aidera à réaliser .

9782311213102_INT_001-208.indd   89782311213102_INT_001-208.indd   8 03/12/2021   09:1803/12/2021   09:18



9

VO
TR

E 
SÉ

LE
C

TI
O

N
, V

O
TR

E 
M

ÉT
IE

R
 

	◗ En quoi consiste le métier de puéricultrice ?1

L’infirmière puéricultrice, ou l’infirmier puériculteur, exerce des activités de soin et 
d’éducation dans les établissements de santé accueillant des enfants de la naissance 
à l’adolescence, dans les établissements et services d’accueil des enfants de moins 
de 6 ans, et dans les services de protection et de promotion de la santé de l’enfant 
et de la famille2 . Spécialiste de l’enfance et de l’adolescence, elle (il) mobilise son 
expertise pour poser un diagnostic de santé et de développement de l’enfant, mais 
aussi pour mettre en œuvre un projet avec l’enfant et ses parents, au sein d’une 
équipe pluriprofessionnelle .

	◗ Quelle est la durée de la formation ?
La formation en institut dure 12 mois sans interruption . Chaque institut de forma-
tion est agréé pour un nombre défini de places d’élèves préparant le diplôme d’État 
de puéricultrice .

L’objectif de la formation est de préparer les candidats au diplôme à exercer dans 
des environnements professionnels variés : établissements hospitaliers, établisse-
ments d’accueil pour les jeunes enfants, Protection maternelle et infantile (PMI) .

Dans ce cadre, l’institut définit un projet pédagogique en lien avec le contexte 
sanitaire et social du territoire de santé, et notamment avec les spécificités territo-
riales de la petite enfance . Il vous incombe de vous renseigner sur ce projet péda-
gogique car il inclut les particularités ou les partis pris tout au long de la formation, 
par exemple les modules de management préparant à l’encadrement d’équipes, etc .

	◗ Quels sont les enseignements dispensés ?
Les études comportent des enseignements théoriques et pratiques (650 h), cliniques 
(710 h) et des travaux dirigés et d’évaluation (140 h) .

Des périodes de stages ponctuent le parcours de l’élève dans des centres hospi-
taliers et des établissements en convention avec l’école .

1 .  Institut de formation des infirmières puéricultrices diplômées d’État .
2 .  Source : CEEPAME, Comité d’entente des écoles préparant aux métiers de l’enfance .

2.  L’accès à l’institut 
de formation des IPDE1

1. 

2. 

3. 
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Le programme de la formation (défini par l’arrêté du 13 juillet 1983), comprend :
– l’enfant, de la vie utérine à l’âge de 15 ans (150 h) ;
– la maladie, à partir des connaissances acquises en école d’infirmières, la 

prévention médicale, médico-sociale et socio-éducative (150 h) ;
– l’environnement familial et social (150 h) ;
– des stages dans les services accueillant des enfants : médecine ou chirurgie 

pédiatrique, maternité, structures d’accueil de jeunes enfants, PMI, néonatalogie 
(710 h) ;

– des temps pédagogiques de réflexion et d’exploitation des stages (100 h) ;
– le travail personnel (150 heures) .

	◗ Quelles sont les modalités d’évaluation ?
La progression est sanctionnée par des évaluations de connaissances et des dix 
capacités professionnelles :

1. communiquer ;
2. résoudre un problème ;
3. travailler en groupe ;
4. animer ;
5. faire preuve de pédagogie ;
6. se situer professionnellement et participer à la gestion et à l’organisation d’un 

service ;
7. résoudre un problème de soin infirmier auprès d’un enfant ou d’un groupe 

d’enfants ;
8. se former sur un terrain professionnel ;
9. se situer dans le service ;
10. perfectionner ses attitudes professionnelles .

Le contrôle des connaissances s’étend sur l’ensemble de l’année de formation, 
et s’y ajoutent trois épreuves écrites et anonymes portant sur l’ensemble du pro-
gramme de la formation . Chacune est notée sur 30 points d’épreuves de synthèse 
portant sur :

– la pratique professionnelle spécifique au moyen d’une mise en situation ;
– la pédagogie et l’éducation pour la santé au moyen d’une action d’informa-

tion en matière d’éducation pour la santé ;
– l’identité professionnelle à partir de l’élaboration d’un projet professionnel .

Les quatre dernières capacités de la liste sont évaluées en situation de stage et 
sont notées sur 10 points par le responsable de la structure d’accueil .

Le diplôme est délivré par le préfet de région aux élèves qui ont obtenu la 
moyenne sur l’épreuve de contrôle de connaissances, des trois épreuves de synthèse 
et des évaluations de stage .

4. 
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L’arrêté du 22 octobre 2001 relatif à la formation conduisant au diplôme d’État 
d’infir mier de bloc opératoire précise les modalités spécifiques à cette spécialité .1

	◗  En quoi consiste le métier d’infirmier 
de bloc opératoire ?
L’infirmier de bloc opératoire diplômé d’État est un professionnel spécialisé qui 
prend soin des personnes bénéficiant d’interventions chirurgicales, d’endoscopies 
et d’actes techniques invasifs à visée diagnostique et/ou thérapeutique2 .

Il organise et réalise des soins et des activités en lien avec le geste opératoire, 
en pré, per et post-interventionnel . Il met en œuvre des mesures d’hygiène et de 
sécurité en tenant compte des risques inhérents à la nature des interventions, à la 
spécificité des patients, au travail en zone protégée, et à l’utilisation de dispositifs 
médicaux spécifiques . Les infirmiers de bloc opératoire interviennent au sein d’une 
équipe pluri professionnelle dans toutes les disciplines chirurgicales en secteur opé-
ratoire, en salle interventionnelle, en endoscopie, en services de stérilisation, et 
d’hygiène .

	◗  Est-il possible de repousser l’entrée 
en formation ?
Si les résultats des épreuves d’admission ne sont valables que pour l’année sco-
laire au titre de laquelle ils ont été publiés, une dérogation de droit de report d’un 
an renouvelable est possible en fonction des situations prévues par l’arrêté (congé 
maternité, d’adoption, garde d’enfant, rejet de demande d’accès à la formation, de 
congé ou de mise en disponibilité), ou d’état de santé .

1 .  Infirmier de bloc opératoire diplômé d’État .
2 .  Source : Référentiel d’activités et de compétences de l’infirmier de bloc opératoire, en vigueur depuis le 

1er janvier 2017 .

3.  L’accès à l’institut 
de formation d’IBODE1

1. 

2. 
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	◗ Comment se déroule la formation ?
La rentrée scolaire s’effectue le premier lundi d’octobre ou d’avril . Les études durent 
18 mois (congés annuels inclus, à raison de 2,5 jours ouvrés par mois de formation), 
ou 36 mois au maximum si elles sont organisées en discontinu . Elles consistent 
en une alternance d’enseignements théoriques et cliniques, et un temps de travail 
personnel .

	◗ Que contient le programme de formation ?
La finalité de la formation est de permettre à l’élève de prendre en charge la per-
sonne soignée de manière holistique, respectueuse des obligations éthiques et 
juridiques au sein d’une équipe pluridisciplinaire, dans les blocs opératoires, la 
stérilisation centrale, les structures d’hygiène hospitalière, les services réalisant des 
actes invasifs à visée thérapeutique et/ou diagnostique .

Le programme de formation vise le développement de compétences d’infir-
miers spécialisés en bloc opératoire présentant les caractéristiques suivantes :

– aptitude à exercer les rôles d’infirmier circulant, instrumentiste et 
aide-opératoire ;

– aptitude à prendre en compte la gestion des risques liés à l’activité et à l’en-
vironnement du secteur où il exerce et notamment la lutte contre les infections 
nosocomiales ;

– compétences à mobiliser un savoir professionnel lui permettant d’affirmer 
son identité professionnelle .

La formation met en valeur des principes pédagogiques de co-construction sur 
le projet professionnel de l’élève :

– orientation pédagogique permettant l’acquisition de nouvelles compétences 
en favorisant l’autonomie, la créativité, la communication ;

– articulation de la formation autour des connaissances infirmières actuali-
sées et des aptitudes de l’élève ;

– pratique réflexive invitant tant sur le questionnement que sur le contenu 
des connaissances ;

– suivi pédagogique d’accompagnement de développement personnel de 
l’élève .

La formation IBODE affiche plusieurs objectifs à atteindre au terme de la for-
mation pour chaque élève infirmier de bloc opératoire diplômé d’État, qui doit être 
capable, dans le cadre d’une démarche qualité :

– d’élaborer un processus de soins infirmiers personnalisés adaptés au 
contexte de son activité ;

– de garantir et de faire respecter les règles d’hygiène et de participer à l’évo-
lution des pratiques ;

– de garantir et de faire respecter la sécurité des personnes dans le contexte 
technologique des secteurs d’activité ;

3. 

4. 
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– de dispenser des soins adaptés aux différentes techniques chirurgicales en 
garantissant la sécurité de l’opéré, des personnels et de l’environnement ;

– de travailler en équipe et de participer à la formation des personnes inter-
venant dans ses différents secteurs d’activité ;

– d’agir comme partenaire de santé dans le cadre législatif et réglementaire, 
déontologique et éthique ;

– de participer à la gestion et à l’organisation de ses domaines d’activité afin 
de permettre la maîtrise conjointe de la qualité et des coûts ;

– d’évaluer et de réajuster sa pratique professionnelle .

La formation théorique comporte 5 modules de 919 heures :
	■ Module 1 – Hygiène hospitalière et prévention des infections nosocomiales : 

permet à l’IBODE d’initier et de participer à la prévention du risque infectieux dans 
le cadre d’une démarche qualité (infections nosocomiales ; épidémiologie ; normes 
française et européenne ; gestion de matériel) .

	■ Module 2 – L’infirmier de bloc opératoire et l’environnement technologique : 
adaptation des pratiques aux principes technologiques (principes ; équipements ; 
imagerie médicale ; gestion des cahiers des charges ; cadre juridique des vigilances 
sanitaires) .

	■ Module 3 – L’infirmier de bloc opératoire et la prise en charge de l’opéré au 
cours des différents actes chirurgicaux : prise en charge de l’opéré dans les diffé-
rentes spécialités chirurgicales en fonction du type d’anesthésie (contraintes liées à 
l’anesthésie ; rôle de l’infirmier circulant ; adaptation aux spécialités chirurgicales 
et aux autres secteurs d’exercice) .

	■ Module 4 – L’infirmier de bloc opératoire dans la maîtrise de sa fonction : 
organisation et dispensation des soins individualisés et de qualité à tout opéré 
(cadre juridique, éthique et déontologique en bloc opératoire ; fonction infirmier 
de bloc ; méthodologies ; travail en équipe) .

	■ Module 5 – Activités réalisées en application d’un protocole médical confor-
mément aux articles R. 4311-1-1 et R. 4311-1-2 du Code de la santé publique : 
capacité à réaliser un certain nombre d’activités sous réserve que le chirurgien 
puisse intervenir à tout moment, par exemple installation définitive du patient en 
vue de l’intervention chirurgicale en fonction de la voie d’abord souhaitée ; aide à 
la mise en place et au maintien des instruments d’exposition directe et indirecte ; 
aide aux sutures des organes et des vaisseaux sous la direction de l’opérateur, etc .

La réingénierie de la formation IBODE est encore en chantier .

	◗ Comment se déroulent les stages ?
Les stages s’effectuent à temps plein dans l’établissement de santé gestionnaire de 
l’école et dans les établissements de santé ayant passé convention avec l’école . Leur 
volume horaire déterminé dans la formation clinique est de 1 316 heures qui se 
déroulent hors du bloc opératoire d’origine de l’élève .

5. 
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Les stages obligatoires se déroulent pour une durée totale de 19 semaines dans 
les secteurs suivants :

– chirurgie ostéo-articulaire : 2 stages de 4 semaines ;
– chirurgie viscérale : 2 stages de 4 semaines ;
– stérilisation centralisée : 1 stage d’1 semaine ;
– hygiène hospitalière : 1 stage d’1 semaine ;
– endoscopie : 1 stage d’1 semaine .

Les stages optionnels d’une durée de 18 semaines et 3 jours, se déroulent dans 
d’autres disciplines (3 secteurs opératoires différents au minimum) en fonction 
de l’expérience et des projets professionnels de l’élève et du projet pédagogique de 
l’école . Ils durent au moins 2 semaines chacun .

	◗  Comment sont évalués les élèves 
pendant leur scolarité ?
L’enseignement théorique est évalué pour chaque module par une épreuve écrite et 
anonyme qui évalue les capacités d’analyse et de synthèse des élèves (modules 1, 2 
et 4) . Le module 3 portant sur la fonction d’IBODE et de prise en charge de l’opéré 
donne lieu à deux épreuves écrites et anonymes dont une de 3 heures . Des épreuves 
de rattrapage sont organisées si l’élève n’a pas atteint la moyenne à une épreuve 
permettant sa validation .

Pour l’enseignement clinique, l’évaluation des stages est réalisée à la fin de cha-
cun d’entre eux et donne lieu à une fiche d’évaluation permettant une appréciation 
des connaissances, du comportement, de l’assiduité, des capacités professionnelles 
de l’élève, selon des modalités de validation fixées par le directeur de l’école après 
avis du conseil technique .

Trois mises en situation professionnelle sont organisées au cours de la formation, 
dont deux sont évaluées par un cadre infirmier de bloc opératoire (ou un IBODE 
chargé de l’encadrement en stage) et par un médecin spécialiste qualifié en chirur-
gie . Un enseignant de l’école est présent pour la troisième mise en situation . Leur 
validation est soumise à une note minimale de 20/40 .

	◗  Comment les élèves sont-ils évalués 
pour l’obtention du diplôme ?
L’examen du diplôme est composé d’une épreuve écrite et d’une épreuve de mise en 
situation professionnelle .

Pour l’épreuve écrite, l’élève présente un travail individuel de 20 à 30 pages 
autour d’une thématique de son choix, afin que soit évaluée sa réflexion profession-
nelle en lien avec la fonction IBODE . Ce travail, noté sur 20 points pour le contenu 

6. 

7. 
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écrit et 20 points pour l’argumentation orale, nécessite une note égale ou supérieure 
à 20/40 (sans note inférieure à 8 dans une des deux parties) pour sa validation .

L’épreuve de mise en situation professionnelle évalue les acquis théoriques et 
pratiques de l’élève . Elle dure 5 heures au maximum et se déroule dans le bloc 
opératoire ayant servi de lieu de stage en présence d’un médecin spécialiste quali-
fié en chirurgie et d’un cadre infirmier titulaire IBODE . Le matin de l’épreuve, le 
jury d’examinateurs sélectionne l’intervention servant à la mise en situation pro-
fessionnelle . L’épreuve est notée sur 40 points et toute note inférieure à 20/40 est 
éliminatoire .
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L’arrêté du 23 juillet 2012 relatif à la formation conduisant au diplôme d’État d’in-
firmier anesthésiste détermine les modalités d’accès et d’organisation de cette 
spécialité infirmière . La formation d’infirmier anesthésiste est intégrée dans le 
schéma Licence, Master, Doctorat, qui permet aux écoles de formation de passer 
une convention avec une université disposant d’une composante de formation en 
santé, laquelle détermine les modalités de participation de l’université à la forma-
tion d’anesthésiste .1

	◗  En quoi consiste le métier d’infirmier 
anesthésiste ?
L’infirmier anesthésiste diplômé d’État réalise des soins infirmiers d’anesthésie et/
ou de réanimation concourant au diagnostic, au traitement et à la recherche2 . Il 
accompagne le patient, dans les domaines de l’intervention chirurgicale, du traite-
ment de la douleur, de l’urgence ou de la réanimation . Il met en œuvre des mesures 
qui garantissent la sécurité des patients en anesthésie-réanimation dans la période 
péri-interventionnelle .

	◗ Que doit contenir le dossier à déposer ?
Pour pouvoir se présenter aux épreuves d’admission, les candidats déposent à 
l’école un dossier comportant les pièces suivantes :

– une demande écrite de participation aux épreuves ;
– un curriculum vitae ;
– un état des services avec les justificatifs de l’ensemble de la carrière d’infir-

mier diplômé d’État pour la durée exigée de 2 ans ;
– une copie des titres, diplômes, certificats ;
– pour les infirmiers exerçant en libéral, un certificat d’identification éta-

bli par la caisse primaire d’Assurance Maladie de leur secteur d’activité et une 
attestation d’inscription au rôle de la patente ou de la taxe professionnelle pour 
la période correspondant à leur exercice, établi par les services fiscaux ;

1 .  Infirmier anesthésiste diplômé d’État .
2 .  Source : Référentiel des activités et compétences des infirmiers anesthésistes diplômés d’État .

4.  L’accès à l’institut 
de formation d’IADE1

1. 

2. 
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– un certificat médical attestant du statut vaccinal à jour des vaccins obli-
gatoires (hépatite B, diphtérie, tétanos, poliomyélite, grippe, auxquels vient se 
rajouter l’obligation récente de vaccination contre la Covid-19) ;

– un document attestant le versement des droits d’inscription aux épreuves 
d’admission (sauf dans les centres d’instruction relevant du ministère de la 
Défense) .

	◗  Est-il possible de repousser l’entrée 
en formation ?
Les résultats des épreuves de sélection sont valables pour l’année en cours, cepen-
dant des dérogations peuvent être accordées par le directeur de l’école . Un report 
d’un an non renouvelable est accordé de droit dans les situations prévues par l’ar-
rêté (congé maternité, adoption, garde d’enfant de moins de 4 ans, en cas de rejet 
de demande d’accès à la formation professionnelle ou de mise en disponibilité) ou 
en lien avec l’état de santé de l’étudiant .

	◗ Comment se déroule la formation ?
Les études se déroulent sur une durée de 24 mois, organisées en quatre semestres 
universitaires à temps plein . Leur contenu est réparti entre enseignements théo-
riques fondamentaux et cliniques, des enseignements pratiques . La rentrée a lieu 
durant la semaine 40 (entre fin septembre et début octobre) . Les étudiants bénéfi-
cient d’un congé annuel de 25 jours ouvrés .

La formation permet l’acquisition des compétences suivantes :
1. Anticiper et mettre en place une organisation du site d’anesthésie en fonction 

du patient, du type d’intervention et du type d’anesthésie .
2. Analyser la situation, anticiper les risques associés en fonction du type d’anes-

thésie, des caractéristiques du patient et de l’intervention, et ajuster la prise en 
charge anesthésique .

3. Mettre en œuvre et adapter la procédure d’anesthésie en fonction du patient 
et du déroulement de l’intervention .

4. Assurer et analyser la qualité et la sécurité en anesthésie-réanimation .
5. Analyser le comportement du patient et assurer un accompagnement et une 

information adaptés à la situation d’anesthésie .
6. Coordonner ses actions avec les intervenants et former des professionnels 

dans le cadre de l’anesthésie-réanimation, de l’urgence intra et extrahospitalière et 
de la prise en charge de la douleur .

7. Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques 
dans les domaines de l’anesthésie, la réanimation, l’urgence et l’analgésie .

3. 

4. 
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	◗ Que contient le programme de formation ?
Les enseignements théoriques, travaux de recherche et évaluations sont répartis en 
6 domaines :

	■ Sciences humaines sociales et droit avec 75 h de cours magistraux (CM) et de 
travaux dirigés (TD) . 30 h de travaux pratiques guidés (TPG) autour de 5 unités 
d’enseignements (UE) qui apportent des connaissances et compétences en sciences 
sociales, pédagogie, management, santé publique, droit, éthique et déontologie .

	■ Sciences physiques, biologiques et médicales avec 120 h de CM/TD et 30 h de 
TPG autour de 4 UE :

– physique, biophysique, chimie, biochimie et biologie cellulaire ;
– physiologie et physiopathologie ;
– pharmacologie générale ;
– pharmacologie spécifique à l’anesthésie, réanimation et l’urgence .

	■ Fondamentaux de l’anesthésie, réanimation et urgences avec 240 h de CM/TD 
et 60 h de TPG autour de 3 UE :

– techniques d’anesthésie, réanimation et urgences (en deux parties) ;
– modalités spécifiques d’anesthésie, de réanimation et urgence liées aux dif-

férents types d’interventions et terrains (chirurgies, terrains du patient) .
	■ Exercice de la profession IADE dans des domaines spécifiques avec 185 h de 

CM/TD et 50 h de TPG autour de 5 UE :
– pathologies et grands syndromes ;
– techniques et organisation des soins ;
– gestion de la douleur ;
– vigilances ;
– qualité et gestion des risques .

	■ Études et recherches en santé avec 125 h de CM/TD et 60 h de TPG autour de 
5 UE :

– statistiques ;
– méthodologie de recherche, essais cliniques ;
– analyse d’articles scientifiques ;
– langue vivante ;
– informatique .

	■ Intégration des savoirs de l’IADE avec 130 h de TD et 50 h de TPG autour de 
4 UE réparties en 4 phases permettant à l’étudiant de mobiliser les savoirs acquis 
dans les situations professionnelles en lien avec l’ensemble des UE des autres 
domaines .

	■ UE7 – Mémoire professionnel avec 35 h de TD et 70 h de TPG .

Le mémoire contribue à la connaissance et est en lien avec un domaine théorique 
ou une profession . Il présente également des enjeux collectifs au regard de la pro-
fession, par sa contribution à l’enrichissement de sciences infirmières par exemple, 
mais aussi individuels en permettant à l’étudiant de se construire une identité pro-
fessionnelle grâce à l’enrichissement théorique et à la posture réflexive qu’apporte 

5. 
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ce travail rédactionnel, entre autres . Son évaluation porte tant sur le contenu écrit 
que sur sa soutenance d’une durée de 45 minutes pendant laquelle l’étudiant pré-
sente son travail avant de répondre aux questions du jury .

	◗ Comment se passent les stages ?
L’enseignement clinique comprend des stages et des enseignements coordonnés 
dont les modalités sont fixées dans le programme de formation . Les stages se 
déroulent dans l’établissement gestionnaire de l’école ou d’autres établissements 
de santé conventionnés avec l’école .

Après validation des deux premiers semestres, les étudiants peuvent participer à 
une ou plusieurs périodes d’activité d’urgence en bloc opératoire ou médecine pré-
hospitalière, pour une période maximale de 48 heures mensuelles, comptabilisées 
dans la durée des stages en cours .

	◗ Comment sont évalués les étudiants ?
Les modalités de l’évaluation sont organisées par l’école, spécifiées en début d’an-
née et précisées pour chaque unité d’enseignement . Chaque semestre est validé 
grâce à l’acquisition de 30 crédits européens au cours des sessions d’examens 
semestriels . De plus, plusieurs unités d’enseignement peuvent être validées lors 
d’une même épreuve, et une compensation des notes est possible entre certaines 
unités d’enseignement d’un même semestre, en tenant compte des coefficients res-
pectifs, sous condition de notes supérieures ou égales à 8 sur 20 .

La validation de la totalité des enseignements des deux premiers semestres, ou 
la validation de 54 crédits sur 60, garantit le passage au troisième semestre . La 
situation des étudiants ayant échoué aux examens est évaluée par le conseil péda-
gogique : le directeur en tient compte pour décider de la poursuite de la formation 
par l’étudiant .

L’évaluation des stages se réalise grâce à une feuille d’évaluation justifiant la 
validation ou la non-validation par une argumentation précise et factuelle .

Le diplôme d’État d’infirmier anesthésiste s’acquiert par l’obtention de 120 cré-
dits européens qui sanctionnent l’acquisition de 7 compétences du référentiel défini 
par l’arrêté du 23 juillet 2012 .

6. 

7. 
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L’arrêté du 18 août 1995 relatif au diplôme de cadre de santé, modifié, précise les 
conditions d’accès au diplôme de cadre de santé .1

	◗ En quoi consiste le métier de cadre de santé
Les cadres de santé jouent un rôle essentiel pour répondre aux enjeux auxquels sont 
confrontés les établissements de santé et les instituts de formations en santé2, dans 
un contexte de complexité croissante caractérisé notamment par :

– des exigences accrues de qualité et de sécurité des soins ;
– l’évolution de la demande des patients ;
– la recherche de l’efficience et l’évolution des organisations internes ;
– la nécessité de coordonner des parcours patients ;
– l’attente des équipes en termes de management et l’évolution des formations 

et des diplômes .

Les métiers de cadre de santé recouvrent principalement le métier de responsable 
de secteur d’activité de soin et le métier de formateur de professionnels de santé .

	◗  Est-il possible de repousser l’entrée 
en formation ?
La sélection ne garantit l’accès à l’école que pour la rentrée de l’année de son orga-
nisation . Cependant, des dérogations sont possibles avec l’accord de l’institut de 
formation dans des cas prévus par l’arrêté (service national, congé maternité, 
d’adoption, garde d’enfant de moins de 4 ans, rejet de la demande d’accès à la for-
mation professionnelle ou à la promotion sociale – dans ce dernier cas, le report 
est renouvelable une fois) .

	◗  Comment se déroule la formation ?
La formation aboutissant au diplôme de cadre de santé démarre entre le 1er et le 
15 septembre de l’année scolaire . Elle se déroule sur 42 semaines, dont une semaine 
de congé . À la demande de l’étudiant (au maximum au moment de la proclamation 

1 .  Institut de formation de cadre de santé .
2 .  Source : Référentiel d’activités et de compétences des Cadres de santé, décembre 2012 .

5.  L’accès à l’IFCS1

1. 

2. 

3. 
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