LE GUIDE
PRATIQUE
DES
PRUD’HOMMES

Toutes les clés sur :

e |es acteurs
la procédure
le déroulement d’'une affaire Patrick
les formulaires CERFA Le Rolland

les indemnités




Table des matieres

Introduction. Je porte plainte....cccieiiiiiiiiiiiiniiieiieinnennreeceesseseessssesneesesssesesnns 5
Partie 1. Un tribunal bien @ part........cccevecevreieeiiinininnneeeeenccsnneeeeeessscsnnnneeeens 7
Chapitre 1. Un peu d’ hiStOire .....uuiiiiiieiiiiiiinreieeeieieiecnnneseeeeeessesesssssnnssesessssssssssnasssasans 9

D€ réfOrme €N FEFOIME ...uuiiieieieietee ettt ettt enes 9

Chapitre 2. Les acteurs du proces

Demandeur contre défendeur ....
Un seul demandeur par affaire ..o
Plusieurs défendeurs Parfois ....ccuieieieiieeseceseseseseseee et
DES INTEIVENANTS FOICES....viviieeiciiieteecceeeee ettt st b b nee
Des intervenants VOLONTAIrES .c.iviiiriiereresesesesesese et saesaeeaees
La substitution au salarié demMandeur .......ccocveverineneneneneseseseeeeese e 13

Chapitre 3. LS JUBES c.uutiiuiiiriiiiiiiiitinitccte et sat st s ae s an e sssae s aessneesenne s 15
Les conseillers prud’hommes
Le (ou la) président(e)
L JUEE AEPArTItOUN .ttt ettt
Le(s) conseillers rapporteur(s)

Chapitre 4. Et qui d’autres? .....eeeeeiiiiiiiiiiiiiriiciiniiinnetccnennscessreeeesssssesssssssesees 19
L GO IO ettt 19
LTAVOCAL ettt ettt et ene s 20
Le défenseur syndical OU @UErE......co.ciiuiirieririiic et 20
EXPEIT 1ottt sttt st ste sttt s b et e b e st e b e et e b e et e e aeeaeeaeebeebeebeebeebeeseereereeseeseenees 21
L'huissier (le commissaire) de JUSTICE ..c.cuvirueueeriririeieiirieieeeeeie ettt 22
LE(S) TEMOIN(S) sveeverreireireireiticreee ettt ettt ettt et ereebeebeebeereebeeseeseeseeseebeebeeseeseeseeseeseesseseesees 22
Le MINISTErE PUDBLIC cuvevieieeiieiiieee ettt b e b ese s 23

Partie 2. Le juge des conditions de conclusion, d’exécution

et de rupture du contrat de travail.......ccceceeeiiiiiiiiieiciiiiiinierrrreceeeee e ceeeenns 25
Chapitre 5. De droit PriVe... cocccueeiieiiiiiiiiiiiniecieeeneneesnneeteeeesesssssssnsnesesssssssssssssnsnasees 27
Le CONtrat de ravail..cccc et ae e eae s 27

175



Table des matieres

Chapitre 6. 211 tribunaux, 5 SECHIONS. .....uuuevriiiiiiiiiiiiiriinieeteitieniisisiennreeeesssssesssssennnens 29
COMPELENCE LEITITONTAIE ...euveeiieiieieteteete ettt seaesans 29
L2 SECLION COMPETENTE .c..cuiieiiieieieeeeeee ettt b e b enan 30
LA CRAMDIE ettt ettt b et a e e a et sa et et s e s e s ennennens 31

Partie 3. La SaiSing, PAs @ PaS.....ccccerrurrerriiiirninreerrenesssnnnesesssessssnseesssssssssnnees 33

Chapitre 7. Le formulaire de SQiSine........ccccevvveeererreeeresrireencnsneeesssreeessssneesssssnnessssnnes 35
COITA 1558609 ...uceueuieeiieiiieiirrereetesesiestetestesessesessesasseseesesessessesessesessesessesesseseesensesensesensesans
Bien choisir sa procédure

Bureau de conciliation et d’orientation .........ecevirieeenininieieee e 36
Bureau de jugement.
Référé

Chapitre 8. Lidentification des parties...c..cccccceeeeeveeererrrnrerrcrsneenesseeessssneessssneessssnnns 39
Chausse-trappes........... . .39
1dentité dU demMAaNAEUI ...c.ciiiieiiiee ettt sttt sttt e 39

ASSISTANCE OU FEPrESENTATION ..uiuiieeiiiieicictieiei ettt ettt st sa et ene 40
Identité de 'adversaire

Chapitre 9. Le cadre général de la SQiSine .......ccoeeeveeereercnrerrccineenenrreesessneessesneessennnns 43
Demandes li€es A 1a ProCEAUIE.....c.ccvr ettt 43
REINSCIIPTION ..ttt ettt ettt sttt ettt et enttene
RECHIFICATION L.ttt
OMUSSION 1ottt e
Interprétation
LiQUidation d’UNE @StrEINTE ..veieeieieieeeeetee ettt ae e eaaean 46
Evénements ou demandes [i€S au LItIZe .....vcvurvrvrierierieneisissie et ssssesens 46
Chapitre 10. Les demandes Chiffrées .........cccceeiievviiiiiiiieriinieiinieeerecneeseeneeseeanes 53
OPEN DAF ettt ettt sttt et b e b 53
Indemnité pour non-respect de la procédure de licenciement .......c.ccceeverecennccennnccnennns 54

Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Indemnité de licenciement légale, conventionnelle, spéciale
Dommages et intéréts pour rupture anticipée du CDD........ccccvurveuerinniercrennieicinereeeseieeenne
Indemnité pour rupture anticipée du CDD liée a un cas de force majeure..
Indemnité cCOMPENSALIiCE dE PreAVIS....cccviirieieeiirieeeeeete ettt et s e esebesanesene
Indemnité compensatrice de CONZES PAYES SUI PrAVIS .....c.c.cucueueuevererirereuninirieiniresesieeeeeieeenene
Indemnité de requalification dU CONtrat.......cccceerreririniicccccccecee e
INdemMNité de fin de CONTIrAt.. i ittt
DOMMAEES BT INTEIETS ..ttt ettt et b b tnene
Autres indemnités
INAEMNItES dE CONGES PAYES .ttt sttt b e eeneee
SLAIIES ettt b ettt b ettt e b eas




Table des matieres

INAeMNIité de dEPlAateMENT ...cuiiieieieeictceree ettt be e saesenens 64
Heures supplémentaires ou COMPLEMENTAINES ..c.oveueirieiereririeieieiirieeeesteee ettt ese e saesenene 64
COMIMISSION Lttt ettt ettt st et ettt be st sb et e st b et eaesae st eseebe st ebesb et ss et eseebeseneseenseneasensene 64
Remboursement de frais profeSSionNels ........cccovueueeriririeininineece e 65
Article 700 du code de ProCedure CIVIle .......ccovreiiiririceiinireeerec e 65
EXECULION PrOVISOIIE ..ttt sttt ettt ettt sttt sttt b et b b et ebebenesaebenene 66
INEEIELS QU LAUX LEZAL .ttt 66
Capitalisation deS INTEIELS c....c.civiieecireee ettt 67
D PENS. ettt ettt ettt e R et e sk et e e e R et Rt A et e R e e s et et et e st ebe s e st eaentenen 67
AULIE AEMANGE ...ttt ettt sttt bbbt es 68
Chapitre 11. Les doCUMENtS SOCIAUX .ccccevvrurreeeeeriererrrrrnnneeeeeeesessssssnsnsseessessssssssnnsneeens 69
A Prendre OU A LAISSEI ......vuveivieciieeiecteee ettt sttt s s nans
La lettre de liICeNCIEMENT ......ciiiiciee ettt
BUILETIN(S) @ PAIE...eteteeieiietctcitete ettt sa e ae e st et esesa et esesasesesesennsesanens
CertifiCat e traVvail ..ottt
Certificat pour la caisse des congés payés
Attestation Pole emploi.....ccccvveveeeennene.
Attestation destinée a la sécurité sociale. .
ReGU pOUr SOLde de tOUL COMPLE c.uuiuiieieiiiieiettee ettt ettt
Chapitre 12. Exposé sommaire et bordereau de Pi€Ces .....ccevvrererrrnnreeeeeieeicssrnnneneeens 73
ADIEEE, Dref, CONCIS wvuiiiieieieitrieiec ettt bbbt 73
NUMBIOT ...ttt sttt st st st s sbe s bt sbessessessesbessesbesbessessessessesseesees 75
BIien Pris NOtE @L SIZNE ...vviiirieiciceriiei ettt ettt ettt sttt eaenen 76
Partie 4. Se renseigner, se faire aider et conseiller.......ccccceeevvurveerriiccnrnnnecen. 77
Chapitre 13. Le Code du travail et autres teXtes......ccevvvuuriiiiiiiiiiiinrnnneeeeeieescsssnnnnnneeens 79
LabYIINTNE oot sesaeeae s 79
La cONVENTION COLLECTIVE. ittt s aeeae s 80
La (00 @NTre (€S PAItIES wevveriereriesereresererererese et sttt aeene s 81

Chapitre 14. Prendre conseil...

Syndicat....cceeeenienenineeenen,
Représentant du PEIrSONNEL ... iiiiirererererese ettt sbesbe s e ssesaeenees
CONSEIlEr U SALAITE ...ttt et
Inspection du travail....
PermanenCe JUMAIQUE .....coucuivieeirieieieieieieee ettt b e s se e sseneenenes
ProteCtion JUMIIQUE....c.cuiieeiie ettt nes
Aide JUFIAICTIONNELLE .ottt

Partie 5. Les régles de la procédure........cccovcueiiirricrnnnereeniencnnnneeennescssnnnneeens 87

Chapitre 15. Le respect du contradictoire......ccccevverevivvnneieciininininnnnnneeeessesscssssnnnnneeens 89

Un prinCipe fondamental........cccceieeieinieeieiceeese ettt se e 89
La communication et ’échange des PIECES .......coveerivirrrereenrieecerrereeese e 90

177



178

Table des matieres

Chapitre 16. L'oralité des déhats........ccccveererreeerrerreeerenirneesessneeessseeessssneesssssnasssssnns 91
C7SE VITE it eveuieieeiereieicieereeet ettt ettt et ese st e e ssesasseneesensesensnsans 91
DEJA AES ECITES cuvviuieienietiieiteerte ettt ettt ettt et s et e b et e s et e st esa st enesseneeseneesan 91
ENCOIE AES ECIIES cuviuiiuieieieteeetee ettt ettt a e e e b e s e e e s e s e s esaess e s ensensensensensensens 91

Partie 6. Les QUAIENCES ....ccvvieieieiiiiiieiiiiiiieiieiiieeieesssesesesesesssssssnssssssssssssssssens 95

Chapitre 17. Laudience de référé .......ccoveirrrvreeerrerreeerinrrnneencssneeesssneessssneesssssnessssnnns 97

Urgence, évidence, absence de contestation SEreUSEe.......coveeerrerieveerenrreercereneenenenes

Chapitre 18. Paudience de conciliation et d’orientation......ccccccevvereiieriiiiiinnvnnenennns 101
Un préalable, Sauf @XCEPTION ..o..ciieirieiieeccseee ettt ns 101
Le procés-verbal de CONCIliatioNn........ecveerieerieinieinieireeeee et 102
Lindemnité forfaitaire de conCiliation .........oecieueirieineninenrceeeeee e 103
L OMTENTATION ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e b e sbesbesrenreee 104

Vers le Bureau de jugement en formation normale... .104
Vers un Bureau de jugement en formation restreinte......coecoveeennnccnennecenreecseeeene 104
Vers le Bureau de jugement présidé par le Juge départiteur .......cccccoveeerevnccennnccneninenenes 104
Des MeSUIeS d'INSTIUCTION ..c.c.ciriicicie ettt 105
L@ MISE N ELAL. .ttt ettt et 105

Chapitre 19. Le Bureau de jugement ........coovueiiiiinieiiiiiniiininiecinnniecnneecesnnnecsennns 107
DT 1ttt ettt ettt b et ettt b bbb et et e be b e bentenne 107
NOFMAL ettt ettt st b ettt b et et e e et et neas 108

Chapitre 20. Le dPartage.....cccceeevveerecreeersesreneesssrnressesseneessesssesssssssnesssssassssssnnessssnns 109

Partie 7. Les incidents de ParCOUrS.......ccuuuuuuceiciiriiiirnnnnnceeeeeeeeeeenennnnssesenens 111

Chapitre 21. Trop tard...ccccccvveeiieiiieiiiiiniinreeteeeeenessssnnnteeeessssssssssssnasessssssssssssnssasassss 113
L@ FOTCIUSTON ettt ettt ettt b e s 113
La prescription... ....113
LA PAIEMPLION .ttt ettt eese et e e e s et et et et essesessesesseneeseneesanens 114
AULOrité de [a ChOSE JUBEE ...ttt 114

Chapitre 22, TrOP tOt..cciciccrirreriieiiieieiiiniinreeteeeeesessssnnnneeeeessessssssnssssesssssssssssssnnsanasans 115
RENVOT .ttt bbb bbb b bbb b bbb b e b sbe it 115
SUPSIS @ STATURT ..ttt ettt et ettt se b 116
RAAIAEION cueetttciteieeet ettt ettt ettt e s nenene 117

Chapitre 23. INCOMPALENCE....coiiiuiiiiiitiiiete ettt ee e ae e s 119
MATEITRILE ..ttt ettt 119

De section..



Table des matieres

Partie 8. IMPassSe OU FACCOUNCI ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeseesesessssssssssssssnssssssssssnnnne 121
Chapitre 24. CaduCité .....coiiiiiirrreeeeeeccccccrrrrecee e csrneree e e ee e s e s e s anseeeeeesessssssnnnnnnans 123
Devant le Bureau de conCiliation .......cceceeeeiiiniciceeeceeeceeece e 123
Devant le BUreau de JUZEMENT.....ccco ittt 124
L@ CAAUCIEE ittt ettt se e e e e esaesaeseeseeseesaesaeseensensensensans 124
Devant la formation de référé.........uomninieineieeseeseee et eaas 124
Chapitre 25. TranSaCtioN...cccccvvueeiieiiieiicrirrrreeceeeseccsrrrneeeeeeeeesesessssnnssesesssssssssnnnnnens 125
Chapitre 26. DESISTEMENT ......ueeererreeererirreeresrreeeseseeeeessneessssssnesssssseesssssssasssssnnsessns 127
D'INStANCE €1 A’aCHION c...vveiiiietcicie ettt 127
D'INSTANCE SEULEMENT .. .vivieiiieiiieiietee ettt ettt a e be e enas 127
Partie 9. Ordonnance, jugement et voies de recours..........cceeevvrrrrrcrinennnnns 129
Chapitre 27. Les déCiSIONS . ..cccvvurriiiiiiiiiiiiiinteetesiseicsssnnnnnneesssssesssssssnnassssssssssssssnnnnans 131
Ordonnance............... ...131
EN fOrmation d@ rEfEIé ...ttt ettt s e enene 131

En bureau de conciliation et d’orientation .........coeeeverrieeiininieecreeeeeeeecse e 131

UL F= T o 0 T=T o | TP 132
EN Premier FESSOIT .uviiiiiriiiierieeeriereetrer ettt ettt ettt ettt ettt ettt 133
EN A@INIEI FESSOI uitiitiitieiiiticieeeete ettt ettt re e reere e e esseseeseeseeseeseesaeseessessessensennans 133
Chapitre 28. LES FECOUNS ..coccuuiiiiiiiitiiiitieeiiirtcssiateesssaate s sesaaeesssssseesssssssessssssasessans 135
Jugement en premier ressort et contradictoire......cocoveveeeererrrerenenerineererreeeereneene 135
OrdonnNanCe de FfEré........oo ettt seaes 135

[ Taa 1< - T | OO TR PRSPt 136
Réputé contradictoire .......cccceeueeenee. ....136
Sur une exception d’iINCOMPEALENCE. ....cc.civiirieieeieeee e e 137

Chapitre 29. Le contenu....

Rappel de la procédure .. ....139
Rappel des demMandes ...ttt 140
LS fAITS eteiteiiiectese ettt te et e e e e beebeereebeereebe e b e ere e s e ereesaeseereesaereeseeseeneeneennennens 140
LeS MOYENS A AIOIt....iuieeiieiiieiiie ettt ettt eaes 140
LS ATEENAUS cueteteeteeteeteeeeeee ettt ettt ae e e e e s e eseeseeseeseese e e eseeseeneeneennennans 140
L& diSPOSITIf c.veitieiieiieiicieeeeee ettt a e se e neennennene 141
Partie 10. Faire @XECULEr ..cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiicieceeeccccceceeeescsesessessensnsnssssssssannns 143
Chapitre 30. NOtifiCation ....ccccceeeeeeieiiiiiiirreeeeeeesecccrrnereeeeeeeeesesrnnseeeeeeeessssssnnnnnnens 145
Chapitre 31. Titre @XECULOINe ...uuvviiiiiiiiiiiiriiniieieiiieiiniiireteeseeescsssssnnneseessssssssssnnnnans 147

179



180

Table des matieres

Chapitre 32. EXECUTION...cccccrveereerreerecrreeeeeseeeeessnressssseneessssssesssssssnessssssnsssssnnassssnns 149
POV IS DI, e iietiesteeteeteete sttt et e et e s e et e e este e be et e e e e s teesaeesseaseessaesseessesssessaesseessesssensennsennes 149
SPONEANEE ...ttt ettt ettt et s et e b et e s et st e e s e st ebe e esenneneeene 149
FOICR ettt ettt et ett e bt e te e e eaeeebeeateeaseeaseteeabeeaeeeseenseenneeaeenteeteenes 149
JUEE dE PEXECULION ...ttt 150
LeXiqUe deS MOTS-CLES ..ccuurrerrerreeeeeerrreeresreneeesesneeesessneesssssenessssssnesssssansessssnnesssssnnnes 151
DOCUMENTES civuiiiiiiiiiiiiiiiiieitiientnieetnieteneeetaneersssessnsssssnsssssnssssansessssssssssssssnsssssnssssanne 157
Formulaire Cerfa de reqUELe (SAlAari€).......ccoeeueureiririririnirrii ettt 157
Formulaire Cerfa (attestation de tEMOIN) ......coceverieeeeereieeeeeetee e eae e 166
Modéle de pouvoir / MaNdat.....ccciceeericneeeeeetieieiiirirnereeeeeeeeeeeesrsnereeeeesessssssssnnssaneeees 169

INdeX AlPhab@tiqUe....ccccuiriiiiiiiiiiiiirrreeettreccenreeee e se s s ssnneseeesssessssssssennnanaanss 171



